CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Lucarelli Raimondo
Data di nascita 14/10/1952
Qualifica | Fascia

Amministrazione

COMUNE DI CIAMPINO

Incarico attuale

Responsabile - Settore economico-finanziario ed informatico

Numero telefonico
dell’ufficio

0679097304

Fax dell’ufficio

0679321540

E-mail istituzionale

lucarelli@comune.ciampino.roma.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Scienza dell’Amministrazione e dell'Organizzazione

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Esecutore amministrativo 4° liv. non di ruolo - COMUNE DI
CIAMPINO

- Esecutore amministrativo 4° liv. di ruolo - COMUNE DI
CIAMPINO

- Funzionario amministrativo 8° liv. - - COMUNE DI
CIAMPINO

- Incarico a Dirigente I° settore - COMUNE DI CIAMPINO

- Funzionario Amministrativo 8° liv. - COMUNE DI
CIAMPINO

- Incarico Dirigente I° settore - COMUNE DI CIAMPINO

- Funzionario Amministrativo 8° liv. - COMUNE DI
CIAMPINO

- Funzionario Amministrativo liv. D4 - COMUNE DI
CIAMPINO

= Funzionario Amministrativo liv. D4 Posizione Organizzativa
- COMUNE DI CIAMPINO

- Funzionario Amministrativo liv. D5 Posizione Organizzativa
- COMUNE DI CIAMPINO

- Funzionario Amministrativo liv. D5 - COMUNE DI
CIAMPINO




CURRICULUM VITAE

= Funzionario Amministrativo liv. D5 Posizione Organizzativa

- COMUNE DI CIAMPINO

Funzionario Amministrativo liv. D6 Posizione Organizzativa
- COMUNE DI CIAMPINO

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico
Spagnolo Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Ha frequentato presso il Centro istruzione della IBM — Italia
tutti i corsi per. OPS/3 operatore di sistema Sistema 3
RPGII programmatore RPGII batch OPS/34 operatore
Sistema 34 PSO/34 operatore di sistema Sistema 34
TPS/34 programmatore RPGIlI TP TPS/34 programmatore
RPGII TP WSU/34 programmatore RPGII Sistema 34
ANA-1 analisti di procedura ANA-2 analisti di sistema.
esperti in programmazione strutturata SG400 Base AS400
SG401 AS400 Gestione file video stampanti SG402
Conversione S36/AS400 SG403 Programmazione CL
AS400 SG404 Operatori AS400 SG408 Disegno del Data
Base AS400 - Ha frequentato il corso di specializzazione
per Analisti del Lavoro secondo la metodologia F.E.P.A.
presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio. - Ha frequentato il corso di
specializzazione per Analisti del Lavoro secondo la
metodologia S.O.L.l. presso il Centro didattico di Villa
Albani — Civitavecchia

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Master in Contabilita pubblica presso la scuola di Pubblica
Amministrazione di Lucca - Ha partecipato in qualita di
docente al MIFAP - Master Interfacolta sulle
Amministrazioni Pubbliche presso I'Universita di Foggia in
materia di “information tecnology” - Ha partecipato al corso
Master di Formazione Manageriale del dipartimento della
Funzione Pubblica dal 22/11/2004 al 22/12/2004 per la
durata complessiva di 80 ore. - Ha frequentato il corso di
aggiornamento in statistica organizzato dall”ISTAT" -
“FORMSTAT” e dalla “Lattanzio Associati” - Ha partecipato
a numerosi seminari, convegni ecc. inerenti gli uffici diretti
guali a titolo esemplificativo e non esaustivo: « SDA Bocconi
Milano — Animazione territoriale, concertazione
interistituzionale per la gestione strategica dei finanziamenti
comunitari ¢ Universita La Sapienza — Dottorato di ricerca
su marketing -4° incontro annuale * Universita di Perugia —
E-government. Strumenti ed esperienze per il controllo di
gestione




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI CIAMPINO

dirigente: Lucarelli Raimondo

incarico ricoperto: Responsabile - Settore economico-finanziario ed informatico

stipendio tabellare

€ 40.129,98

posizione parte retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
fissa risultato LORDO
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 682,24 € 40.812,22

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




